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Arbeitssicherheits– und Gesundheitspolitik 
 
Die Schmiedewerke Gröditz GmbH und Gröditzer Vertriebsgesellschaft mbH betrachten 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz als ein Grundanliegen und wesentlichen Teil unserer 
Unternehmensphilosophie. Gesundheit und Wohlbefinden unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
liegen uns am Herzen und sind Grundvoraussetzung für Leistungsfähigkeit und wirtschaftlichen Erfolg. 
Dafür machen wir uns stark. Die Einführung eines Gesundheitsmanagements gibt jedem Mitarbeiter die 
Chance zur Mitwirkung bei der Gestaltung seines Arbeitsplatzes in Bezug auf Ergonomie und Sicherheit. 
Unser oberstes Ziel heißt 

Null Unfälle im Unternehmen und gesunde Mitarbeiter 

Um unsere Arbeitssicherheits- und Gesundheitspolitik mit Leben zu füllen wird verstärkt in Schulungen, 
Arbeitsplatzbegehungen, Ideenmanagement und in eine gute Kommunikation zwischen den 
Führungskräften, dem Bereich Arbeitssicherheit, Betriebsrat und den Sicherheitsbeauftragen investiert. 
Offenheit, Transparenz und Ehrlichkeit sind dabei Voraussetzung für den Erfolg. 

Unsere Ziele werden umgesetzt durch: 

���� die Einhaltung aller gesetzlichen, behördlichen und berufsgenossenschaftlichen Vorschriften 
bezüglich Arbeits- und Gesundheitsschutz 

���� umsichtiges Verhalten aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Ausführung ihrer Tätigkeiten 

���� aktive Prävention (z.B. im Rahmen des Gesundheitsmanagements oder der betriebsärztlichen 
Betreuung) zum Schutz unserer Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Partner 

���� ständige Anpassung der Arbeitsplätze an den Stand der Technik, an neueste ergonomische und arbeits-
medizinische Erkenntnisse und hygienische Grundsätze im Rahmen der Gefährdungsbeurteilungen 

���� kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse in Bezug auf Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz unter Nutzung des KVP und Ideenmanagements 

���� Nutzung von Schulungen, internen Audits und anderen geeigneten Maßnahmen zur Erhöhung des 
Bewusstseins und der Kompetenz unserer Mitarbeiter 

���� Bereitstellung aller benötigten Ressourcen zur Vermeidung von Unfällen und berufsbedingten 
Erkrankungen 

Die Geschäftsführung trägt die Verantwortung dafür, dass die Bedingungen für unfallfreies und 
belastungsarmes Arbeiten gegeben sind. Dies geschieht in enger Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat. 
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter achten besonders auf die Einhaltung der Vorschriften, tragen 
konsequent die Persönliche Schutzausrüstung und motivieren und erziehen sich gegenseitig. Sie sorgen 
für Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz als Voraussetzung für unfallfreies Arbeiten. Alle 
Führungskräfte unterstützen dabei und sind stets Vorbild. Jeder von uns hat das Recht und die Pflicht, 
auf erkannte Gefahrenquellen hinzuweisen sowie deren Beseitigung zu fordern sowie sich aktiv daran zu 
beteiligen. 
 
Die Geschäftsführung überwacht die erforderlichen Maßnahmen zur Umsetzung unserer 
Arbeitssicherheits- und Gesundheitspolitik und sorgt dafür, dass die Ziele erreicht und eingehalten 
werden. 
 
Jeder Einzelne ist für seine Gesundheit und Arbeitssicherheit sowie die seiner Kolleginnen und 
Kollegen verantwortlich. 
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